Université Nationale de Vanuatu

D Description et spécification du poste
Titre du poste Coordinateur du diplome ICT (tuteur principal / enseignant)
Senior
Arriére-plan L'Université Nationale du Vanuatu (NUV) a été créée en janvier 2020. Situé a Port-

Vila, son objectif est de développer I'enseignement supérieur et I'apprentissage
tout au long de la vie grace a I'excellence académique et professionnelle, la
formation, I'enseignement et I'apprentissage en anglais et en frangais, la recherche
et la coopération internationale.

L'Université Nationale de Vanuatu délivrera un dipléme TIC a partir de 2025.
Une évaluation des besoins en formation dans le domaine des technologies de
I'information et des communications (TIC) a été réalisée en 2020 et complétée par
I'étude de faisabilité fin 2021.
Le dipléme TIC abordera et se concentrera sur les domaines prioritaires pour
fournir une main-d'ceuvre qualifiée au Vanuatu :

e Développeur Full Stack

e Technicien réseau

e Spécialiste du support utilisateur

e Support Technicien / Technicien Informatique

Rendre comptea  Vice-Président

Travailler en - Département TIC
etroite - LaScolarité
collaboration avec - Centre de langues

Tous les intervenants impliqués dans la mise en ceuvre du dipléme TIC

Objectif du poste  Coordonner et développer tous les aspects du dipléme TIC (50 % du poste) et
enseigner des cours du dipléme (50 % du poste)

Le poste consiste a coordonner efficacement les besoins d'enseignement et
d'apprentissage pour le diplédme et le programme TIC, a coordonner étroitement

Sommaire du

poste . . . R .
les enseignants du programme, a conseiller et a travailler avec tous les
départements de 'UNV.
Principales Le coordinateur devra
responsabilités — e Acquérir des connaissances et se familiariser avec les orientations
Liste détaillée stratégiques, la mission, la structure et les réglements académiques de

I'UNV (une fois élaborés)
e Se familiariser pleinement avec I'étude de faisabilité et le cadre approuvé
du diplome ICT

e Coordonner son plan de travail avec le plan annuel de 'UNV.



Compétences
essentielles

Qualifications

& Expérience
requise

e Travailler en étroite collaboration avec le conseiller du programme TIC
e Enseigner efficacement au moins 2 cours du diplome TIC par semestre

e Coordonner et diriger le processus de recrutement des enseignants, en
étroite collaboration avec le département des ressources humaines et le
département des finances, participer au programme d'intégration des
enseignants.

e Travailler avec le Vice-Président, le SASS et d'autres membres du
personnel concerné pour soutenir et s'assurer que toutes les politiques
académiques pour le diplome sont élaborées, mises a jour et mises en
ceuvre, y compris les politiques d'admission, les politiques d'intégrité
académique, la bonne conduite des étudiants et les politiques
disciplinaires

e Coordonner la préparation du contenu du programme selon la description
principale approuvée (2022) pour I'ensemble du dipléme

e S’assurer que les systemes de soutien des enseignants, y compris Moodle
et Turn-It-In, fonctionnent correctement et qu'une formation est fournie
aux enseignants et aux étudiants si nécessaire

e Travailler avec le centre de langues pour développer des tests appropriés,
des systémes de soutien pour les étudiants, y compris des tests
d'admission ;

e Représenter le programme dipléme TIC lors de réunions, forums et
conférences ;

e Aider les étudiants a obtenir la certification PIX ;

e Soutenir tous les enseignants et étudiants dans I'acces et |'utilisation de la
plateforme Moodle.

e Plaider pour I'équité et I'acces des personnes handicapées pour tous les
étudiants au programme de 'UNV

e Elaborer des propositions de contrats avec le département des ressources
humaines pour les enseignants et les développeurs du diplome TIC

1. Travailler de maniere professionnelle de maniére responsable et avec flexibilité et
adaptabilité.

2. Aspirer a I'excellence, en favorisant la communication, l'inclusivité et le travail
d'équipe.

3. Contribuer a 'UNV, avec innovation, leadership et en s’assurant de maintenir la
qualité.

Master en TIC ou qualification professionnelle pertinente en TIC et expérience
d'enseignement ou de formation (2 ans) ou expérience pertinente dans
I'enseignement supérieur ou secondaire.



Compétences » Bonne analyse, pratique et créatif et étre capable de prendre des décisions
spécifiques dans n'importe quelle condition de travail

Y

Compréhension culturelle du Vanuatu et du Pacifique

A\

Familiarité avec les processus des bailleurs de fonds

» Démontrer la capacité de motiver et de promouvoir la collaboration entre les
équipes et les membres de I'équipe.

> Mise en priorité des personnes, de l'inclusion et des résultats

> Excellentes compétences en communication écrite et verbale, et capacité a
communiquer efficacement avec les parties prenantes internationales

Langue Parle couramment I'anglais ou/et le francais - Bislama souhaité
Conditions Contrat local de trois ans
d'emploi

Fourchette salariale annuelle : VUV 5.000.000 - VUV 5.900.000 sur base de
qualification et d'expérience, par an + 25% d'avantages.

L’Université Nationale de Vanuatu est un employeur qui promeut I'égalité des chances
et qui est engagé en faveur de la diversité. Toutes les décisions de recrutement a I’'UNV
seront basées sur le mérite et sur I'égalité des chances. L'UNV s'engage a garantir un
traitement équitable, égal et impartial de tous les employés dans tous les aspects de
I'emploi. UNV s'engage également en faveur de la parité entre les sexes en matiére
d'emploi et a offrir des opportunités aux personnes ayant des besoins spéciaux. Dans
le cadre de ses décisions en matiére d'emploi, I'lUNV ne discriminera pas en fonction
du genre, de la religion, de la nationalité, de la race, de la langue ou du handicap.

Méthodes de Postulez avant le 5 aolit 2024 a 17h en envoyant une lettre de motivation et un CV a
sélection christelle.thieffry@univ.edu.vu
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