
Université Nationale du Vanuatu 

Description et Spécification du Poste 

Titre d'Emploi Développeur/Chargé de cours en Base de Données 

Arrière-Plan  L'Université nationale de Vanuatu (UNV) a été créée en janvier 2020. Située à Port 
Vila, son objectif est de permettre l'avancement de l'enseignement supérieur et 
l'apprentissage tout au long de la vie grâce à l'excellence académique et 
professionnelle par le biais de la formation, de l'enseignement et de l'apprentissage 
en anglais et en français, la recherche et la coopération internationale. 
 
L'Université Nationale de Vanuatu propose un diplôme en TIC à partir de 2025.  
Une évaluation des besoins en formation dans le domaine des technologies de 
l’information et des communications (TIC) a été réalisée en 2020 et complétée par 
l’étude et l’analyse de faisabilité de l’examen fin 2021.  
Le diplôme en TIC abordera et se concentrera sur les domaines hautement 
prioritaires afin de fournir une main-d'œuvre qualifiée pour le secteur des TIC de 
Vanuatu :  
• Développeur Full Stack 
• Technicien réseau 
• Spécialiste du support utilisateur 
• Support technique / Technicien informatique 

 

Rendre Compte à Coordinateur et conseiller du diplôme TIC 

Travailler en 
étroite 
Collaboration 
avec 

- Autres développeurs/chargés de cours du diplôme en TIC 
- Le Service de la Scolarité et de la Vie Scolaire  

Objectif du travail Développer et enseigner le cours base de données 

Position Summary Le poste consiste à développer et à enseigner efficacement le cours sur la base de 
données et à travailler en étroite collaboration avec le coordonnateur et le 
conseiller du diplôme en TIC ainsi que les autres concepteurs/chargés de cours du 
diplôme en TIC. De plus, travailler en collaboration avec le secteur privé pour 
obtenir des possibilités d'apprentissage et aider à mettre en place des 
programmes de stages spécifiques aux bases de données.  
 

Responsabilités 
clés – Liste 
détaillée 

Le développeur/chargé de cours devra  

• Se familiariser avec le descripteur de cours du Diplôme TIC  

• Se familiariser avec le calendrier académique de l’UNV 

• Coordonner son plan de travail avec le coordinateur du diplôme TIC et le 

conseiller du programme TIC. 



• Enseigner les cours de base de données et évaluer les performances des 

étudiants. 

• Être formé et se familiariser avec les systèmes de support, notamment openSIS, 

Moodle et Turn-It-In 

• Travailler avec le coordinateur du diplôme TIC pour créer une relation avec les 

industries spécifiques aux bases de données  

• Aider au stage des étudiants, le cas échéant 

Compétences 
critiques 

1. Viser l’excellence, en démontrant une communication efficace, du respect, de 
l’inclusivité et un travail d’équipe  

2. Contribuer au développement de l’UNV, en mettant l’accent sur l’innovation, le 
leadership et la qualité 

Qualifications 

& Expérience 
requise 

minimum Licence en informatique ou dans un autre domaine pertinent 

Base de données : expérience en développement et/ou en administration (3 ans) 

Une expérience en enseignement (1 an) ou une expérience pertinente en 
formation est un plus 

Compétences 
spéciales 

➢ Application de la gestion et de l'administration de bases de données 

➢ Compétences dans le déploiement de bases de données 

➢ Plates-formes de base de données utilisées : PostgreSQL de préférence, ou 

expérience avec MySQL, Oracle, Microsoft Access 

➢ Compréhension du développement de bases de données et de l'intégration 

avec le backend 

➢ Une réflexion analytique et pratique en ce qui concerne la conduite des cours 

et des travaux dirigés. 

➢ Excellentes compétences écrites, orales et interpersonnelles et capacité de 

communiquer efficacement avec les élèves 

➢ Esprit d’équipe  

Langue Anglais et/ou français courant - Bislama souhaité 

Conditions 
d'emploi 

Contrat d'un an, renouvelable, temps partiel, interne 
 
Salaire par cours : entre VUV 290 000 – VUV 510 000 par création de cours (module) 
et enseignement 
 
L'Université Nationale de Vanuatu est un employeur d'action positive et d'égalité 
des chances engagé en faveur de la diversité. Toutes les décisions d'emploi au sein 
de la UNV doivent être fondées sur le mérite et sur l'égalité des chances. L’UNV 
s'engage à garantir un traitement juste, égal et impartial à tous les employés dans 



 

 

 

tous les aspects de l'emploi. L’UNV s'engage également à assurer l'équilibre entre 
les sexes dans l'emploi et à offrir des opportunités d'emploi aux personnes ayant 
des besoins particuliers. Dans l'exécution de ses décisions d'emploi, l’UNV ne fera 
aucune discrimination fondée sur le sexe, la religion, la nationalité, la race, la 
langue ou le handicap. 

Méthodes de 
sélection 

Postulez en envoyant une lettre de motivation, un CV et deux références (ou deux 
références écrites récentes pour soutenir la candidature) 
 
Adressez votre candidature à : 
 
Joanne Bani - Responsable des ressources humaines, Université Nationale de Vanuatu, 
Avenue Léopold Sedar SENGHOR, P.O Box 3431, Port Vila, Vanuatu 
 
OU 
 
Courriel : apply@univ.edu.vu 
   
Pour plus d'informations, veuillez contacter NUV au 29792 ou par e-mail : 
apply@univ.edu.vu 
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